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a) Disefio de video informativo sobre el

Fecha de modificaciones: Abril 2025.

JUSTIFICACION

El Organo Interno de Control solicité, mediante oficio
No. ASEH/OIC/0144/2025, modificar el periodo de

Difundir el Qodlgo de_ Em."a y Cédigo de Conducta Dar a conocer el Codigo de Etica y de Conducta a Seguimiento ENE-MAR Cadigo de Etica y Codigo de Conducta de cump limiento ref/ne_n do que, qt'/rante ol primer
1 |con las Entidades Fiscalizadas, proveedores y la N L. 2 (o][¢ X trimestre no fue posible la ejecucion de las acciones
) ) las partes interesas externas a la ASEH Autoevaluacion la ASEH; y . . ) . ;
ciudadania. ABR-SEP I . . requeridas, sin embargo, concluido el primer trimestre
b) Difusién en pagina de internet en la . . .
ASEH . se han realizado acciones necesarias para la
ejecucion de las mismas.
Proyecto Integral: El Organo Interno de Control solicité, mediante oficio
- - ] " ) o ) a) Diserio y Elaboracion de instrumentos [No. ASEH/OIC/0144/2025, modificar el periodo de
Disefiar y aplicar un mecanismo de evaluacion que|Medir el grado de cumplimiento que tiene el personal - . . .
) " - L i . ENE-MAR de medicion. cumplimiento ~ refiriendo que, durante el primer
permita medir el cumplimiento a las reglas de|de la ASEH respecto a los principios, valores y las| Area de oportunidad N ; TR . R .
3 | N S P . N N N o i 3 oIC b) Aplicacién de instrumentos de medicion |trimestre no fue posible la ejecucion de las acciones
integridad, valores y principios del Cddigo de Etica|reglas de integridad correspondientes al Codigo de|  Autoevaluaciéon . . ) . ;
o o - ABR-SEP al personal de ASEH. requeridas, sin embargo, concluido el primer trimestre
y Cédigo de Conducta. Etica y Codigo de Conducta. . . . . .
c) Emision de informes de los resultados |se han realizado acciones necesarias para la
obtenidos. ejecucion de las mismas.
ﬁﬁt:agzaéelf ?\AS:C'BTS dgeFin;{sfg(;:cgid;S /;egEloHs La Direccién de Mejora Continua y Profesionalizacion
Anex Ll 08 Tiscalzacy : ) solicitd, mediante oficio No. ASEH/DMCP/230/2025,
incorporando  un  parrafo que establezca la Oportunidad de . . o
" L . . . . ENE-MAR T ampliar el periodo de cumplimiento, toda vez que la
responsabilidad del personal comisionado de|Fortalecer el comportamiento ético de las personas| mejora auditoria Actualizacion: o . -
5 ) . o . L 1 UCCS, DMCP, DGAJ - propuesta recibida por la UCCS mediante oficio
cumplir estrictamente con las disposiciones del|servidoras publicas de la ASEH. externa ENE-JUN Oficios de comision nimero ASEH/UCCS/0054/2025 de fecha 26 d
Codigo de Etica y el Codigo de Conducta (Staregister/Aenor) umero " L ? e al °
institucional y Directrices para prevenir conflicto de ;narzo,l se encuten ;a en r e\gswn, cortrlorme[ & proceso
interés e desempefio de sus funciones. le emision y actualizacion de normativa interna.
Establecer la organizacién, funcionamiento y La Direccion General de Asuntos Juridicos solicito,
atribuciones de las Unidades Administrativas que o . mediante  Oficios  No. ASEH/DGAJ/0637/2025
conforman a este Organo Técnico, a efecto de Seguimiento ENE-MAR Adtualizacion del Reglamento Interior de la modificar el periodo de cumplimiento al tercer
10 |Actualizacién al Reglamento Interior de la ASEH. e Ui 10, @ 9 © 1 DGAJ, DASEH | ASEH publicada en el Periédico Oficial del | P p
alcanzar los objetivos y metas institucionales de| Autoevaluacion : trimestre, derivado del proceso que conlleva el
- N . ENE-SEP Estado de Hidalgo . PR
manera eficiente, eficaz y econémica; y conforme las realizar reformas al reglamento interior (iniciativa,
disposiciones juridicas y normativas aplicables. discusion, revisién y publicacion).
El acuerdo mediante el cual se aprueba la
. L designacion del enlace de administracion de riesgos
. . " . Asignar y delegar responsabilidades respecto a las . X L N
Actualizar la designacion de enlaces en materia de| >, ) se establecio en la Primera sesion extraordinaria del
. A N actividades y funciones que coadyuvan a la ENE-MAR " L .
control interno: Enlace del Sistema de Control A ) . UCCS, Comité de ’ Comité de Control Inteno, sin embargo, su
14 . " . Coordinacion a cumplir con lo establecido en los|  Control Interno 3 Nombramiento de enlaces .
Interno, Enlace de Administracién de Riesgos y|,~ . i ; ) Control Interno correspondiente acta, aun esta en proceso de
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento ENE-JUN

Enlace del Comité.

del control interno de la ASEH.

revisién derivado de los asuntos correspondientes al
PTAAR; por lo tanto, el nombramiento respectivo
sera notificado durante el segundo trimestre.
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UNIDAD
‘ FUENTE DE LA METAS PERIODO DE % 5
ACCION OBJETIVO ACCION PROGRAMADAS CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION JUSTIFICACION
RESPONSABLE
La Direccion de Innovacion y Servicios Tecnolégicos
solicité, mediante Oficio No. ASEH/DIST/0048/2025,
su incorporacién como Unidad ~Administrativa
Establecer bolsa de frabaio en pagina de internet Atraer a profesionales competentes que coadyuven|  Oportunidad de responsable.
25 ! pag con sus conocimientos y habilidades al cumplimiento|  mejora Auditoria 1 ENE-JUN DGAF, DGAJ, DIST Bolsa de trabajo
de la ASEH. . L 4 P L
de las funciones y objetivos del Organo Técnico. Aenor Por otra parte, la Direccion General de Asuntos
Juridicos  solicité  desincorporar su  participacion
puesto que, la accién no se encuentra dentro de su
ambito de competencia.
Proyecto integral:
Seguimiento anual a los indicadores estratégicos y|Detectar las desviaciones que presentan las metas - ENE-MAR a) Informe Anual de Seguimiento a Se modific el periodo de cumplimiento puesto que,
. . o - Seguimiento UCCS, UAFS, . . X .
26 |transversal  correspondientes al  Programalestablecidas a los 4 objetivos estratégicos y el Autoevaluacion 2 DGVI. ST Indicadores Estratégicos de la ASEH; y |el informe anual se encuentra en proceso de revisién
Estratégico Institucional de la ASEH 2019-2024.  |objetivo transversal. ENE-JUN ’ b) Difusién de resultados de los y autorizacion.
indicadores.
Disefiar y documentar criterios objetivos para la ) . . - Op_o nunida_d de . ) . " . . .
. ] ) . Fortalecer la calidad, imparcialidad y efectividad del| mejora auditoria UAFS, DGAS, DGAJ, | Lineamientos para la integracion de los | Se realizé una correccion de ortografia en la Unidad
32 |integracion de los equipos de auditores en la N 1 ENE-JUNIO ) . A .
ASEH proceso de fiscalizacion. externa DMCP equipos de auditores. Administrativa correspondiente a la DGAJ.
: (Staregister/Aenor)
Evaluar la eficiencia financiera obtenida a través del . Proyecto Integral:
" . . L Oportunidad de Lo . . L .
Documentar el Impacto de la Implementacion dejuso de herramientas digitales, identificando los mejora auditoria 1 a) Disefio de metodologia Se realiz6 una ampliacion de metas para alinearlas
39 |Auditorias Digitales en el costo promedio del|ahorros — generados en  recursos  (vidticos, g externa ENE-JUN DGAF b) Aplicacién de metodologia, con las actividades establecidas en el proyecto
Proceso de Fiscalizacion combustibles, tiempo, entre otros) , tiempo y . 3 ¢) Informe del impacto presupuestal de las |integral.
(Staregister/Aenor) L
personal. auditorias digitales.
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